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LEI COMPLEMENTAR N° 018/2003

AUTORIA EXMO. Pﬁ FEITO MUNICIPAL.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA
PAULISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

José Carles Mendes, Prefeito Municipal de
Euclides da Cunha Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magistério Publico
Municipal de Euclides da Cunha Paulista, nos termos da Lei Federal n. © 9.394/96, de
20 de dezembro de 1996 e da Lei Federal n. ° 9.424/96 de 24 e dezembro de 1996 e
denominar-se-4 “Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal”.

Pardgrafo Unico - O Pessoal do Magistério esta diretamente ligado aos
interesses dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo assim, uma ordeme
uma estrutura prépria que exigem normas especificas, diferentes das que regem o
quadro dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2°- Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o
do Magistério Publico Municipal, a regulamentagdo da relagdo funcional do
profissional do Quadro do Magistério (QM), com a administragdo publica municipal,
sua valorizagdo e melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° Os efeitos deste Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal aplicam-se aos empregados que exercem atividades de
. docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades aos quais
‘Q cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, administrar e
coordenar o ensino e atividades educativas do Departamento Municipal da Educacio e

Cultura - DEMEC, assim distribuidos:
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I -Docentes - conjunto de professores admitidos pele regime estatutario
lotados nas Escolas da Rede Municipal de Ensino;

II - Pessoal de Suporte Pedagodgico, pessoal encarregado das tarefas de
assessoramento, planejamento, programaco, dire¢éo, coordenagdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo, orientagdio e outras, respeitadas as prescrigdes contidas na Lei
Federal n. © 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° - Para@s fins desta Lei Complementar considera-se:

I — Emprego do magistério @EM): o conjunto de atribui¢des e
responsabilidades conferidas ao profissional domagistério;

II — Classe (CL): o conjunto de empregos efetivos ou temporarios da
mesma natureza e igual denominag@o;

III - Carreira do Magistério (CM): o conjunto de empregos de
provimento efetivo da classe de docentes do quadro do magistério, ¢asacterizados pelo
desempenho das atividades' do magistério na Educagdio Infam#il e no Ensino
Fundamental;

IV - Quadro do Magistério (QM): o conjunto de empregos efetivos ou
temporarios de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagégico e
administrativo na rede de ensino;

V - Rede Muriigipal de Ensino (RME): conjunto de institui¢des e 6rgéos
que realizam atividades de educag8o sob a coordenagio do Departamento de Educagéo
e Cultura do Municipio;

VI - Estatuto (EST.): conjunto de normas que regulam a relagdo
funcional dos empregados com a administragdo pablica, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

VII - Plane de Carreira (PC): conjunto de normas que definem e\/\
regulam as condigdes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma
determinada carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente
evolugdo da remuneragéo;

VIII — Carreira (CAR): constitui-se na organizagdo dos empregos de
determinada atividade profissional em posi¢des escalonadas em linha ascendente;,
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IX - Magistério Piiblico Municipal (MPM): conjunto de profissionais da
Educagdo constituida por Professor de Educacio Infantil, Professor de Educagio Basica I -
PEB I, Professor de Educagéio Basica II - PEB II e Pessoal de Suporte Pedagogico.

X — Nivel (NV): é a subdivisdo dos empregos docentes, de acordo com a evolugéo
horizontal e considerando dados indicadores de crescimento profissional - via ndo académica.

XI — Faixa (FX): é o lugar ocupado pelo docente na evolugdo vertical
considerando a via académica.

XII — Funcdio Atividade (FA): Conjunto de atribuigdes e responsabilidades
conferidas ao pessoal contratado por periodo determinado. ,

CAPITULO IT
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOT
i DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Quadro dos Empregados do Magistério Pablico do Municipio (QM),
privativo da Educag8o Basica do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura (DEMEC), é
constituido das seguintes classes:

1 - Classes de Docentes:
a) Professor de Educaggo Infantil;
b) Professor de Educacio Basical-PEB I

11 - Classes de Suporte Pedagégico — empregos em comiss&o:
a) Dirigente Municipal de Educagéo

b) Diretor de Escola;

c) Coordenador Pedagogico;

d) Vice-Diretor de Escola.

III - Fungdo Gratificada
a) Professor Coordenador

Pardgrafo Unico — Havera nas Unidades estagiarios estudantes do Curso Normal
Superior e Pedagogia que substituirdo as faltas eventuais e os impedimentos que nédo
ultrapassem 15 (quinze) dias, atuardo nas creches como Assistente do Desenvolvimento
Infantil — ADI e nas classes de Ensino Fundamental que atendam portadores de necessidades
especiais apoiando o titular da classe de acordo com lei especifica.
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SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO
Art. 6° - Os ocupantes de empregos de docentes atuardo da seguinte forma:

I -Professor de Educagdo Infantil
a) nas creches de 0 a3 anos.
b) na pré-escola de 4 a 6 anos

II - Professor de Educagio Basical - PEB L

a) Nas classes de Educagio Infantil;

b) Nas classes de 1° a 4° séries no Ensino Fundamental,

¢) Nas classes de Educagéo de Jovens e Adultos - EJA (1* a 4* séries).

§ 1° - Os docentes exercerdo suas atividades nas escolas da Rede Municipal de
Ensino instaladas nas Escolas urbanas e rurais; i

§ 2° - O professor PEB 1 para atuar nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos —
EJA ser4 contratado por periodo temporério atraves de Processo de Selegdo Simplificada.

Art. 7°- Os ocupantes da classe de Suporte Pedagégico atuardo nos diferentes
niveis de Educagdo Basica, administrando, dirigindo, orientando, coordenando, planejando e

A

supervisionando setor e/ou servigos de sua competéncia nos seguintes locais:

Pardgrafo Unico - Os cargos previstos neste artigo serdo lotados considerando o
médulo previsto no Anexo II, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Art. 8° — A Jornada Semanal de Trabalho (JST) do docente é constituida de horas
em atividades com alunos e horas de Trabalho Pedagogico.

Art. 9° — Os ocupantes de empregos docentes para desempenhar as atividades
previstas no artigo anterior ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:
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I - Professor de Educagdo Infantil, jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
assim distribuidas:

a. 20 (vinte) horas, em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas diérias;

b. 04 (quatro) horas em atividades destinadas a Trabalho Pedagégico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em horério diverso de regéncia de
classe ou turma, e 2 (duas) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

Il — Professor de Educagdo Bésica I - PEB I, no Ensino Fundamental (1* a 4°
séries), jornada de 30 horas semanais, assim distribuidas:.

a. 25 (vinte e cinco) horas, em atividades com alunos, sendo 5 horas diarias;

b. 5 (cinco) horas em atividades destinadas a Trabalho Pedagégico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em horério diverso ao da regéncia de
classe ou turma e 3 (trés) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

IIT — Professor de Educagdo Basica I - PEB I, na Educagdo de Jovens e Adultos,
jornada de 18 horas semanais, assim distribuidas:

a) 15 (quinze) horas, em atividades com alunos, sendo 3 (trés) horas diarias;

b) 3 (trés) horas em atividades destinadas a Trabalho Pedagégico (HTP), sendo 2
(duas) horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), em horario diverso ao da regéncia de
classe ou turma e 1 (uma) hora em lugar de livre escolha (HTPL).

Pardgrafo Unico — A hora aula e a hora de Trabalho Pedagobgico serdio
considerados de 60 minutos.

Art. 10 — Aos ocupantes de fungdio docente (emprego temporario) aplicar-se-4
carga horéria e ndo as jornadas de trabalho docente prevista no artigo 9° desta Lei,

Art. 11 — Os docentes sujeitos a jornadas previstas no item I, II e III, do artigo 9°
desta Lei, podersio exercer Carga Suplementar de Trabalho (CST).

Art. 12 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o niimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - O nimero de horas semanais da Carga Suplementar de Trabalho ndo excedera a
diferenga entre o limite de 44 (quarenta e quatro) horas e o numero de horas previstas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 2° - Para efeito do célculo da retribuigdio mensal, 0 més sera considerado como de 5
(cinco) semanas.
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Art. 13 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de empregos efetivos e
temporarios, a titulo de Carga Horaria Suplementar 03 (trés) horas semanais para o
desenvolvimento de projetos de apoio e/ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo estar
concordes com a proposta pedagogica da escola e serdo aprovados pelo Diretor de Escola,

homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal de Educagio e
Cultura - DEMEC.

SECAO 11
DA JORNADA DE TRABALHO DA CLASSE DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art.14 — Os ocupantes de empregos do Magistério da Classe de Suporte
Pedagogico compreendidos os -cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Coordenador Pedagégico e Professor Coordenador, terdo uma jornada de 40 horas semanais
destinadas a0 cumprimento de suas atividades especificas.

§ 1° - O Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Professor Coordenador cumpririo sua jornada de trabalho na unidade para qual forem
nomeados. v

§ 2° - O Dirigente Municipal de Educacdo e cumprira sua jornada junto ao Setor
de Educagio atendendo toda a Rede de Ensino.

SECAO I

DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 15 - As Horas de Trabalho Pedagégico (HTP) deverdo ser esgotadas na
seguinte conformidade:

I - na Instituigio em atividades coletivas com horério de Trabalho Pedagoégico
Coletivo (HTPC) que se destinara a:-

a) - reunifio de orientagdo técnica, discussdo de problemas educacionais,
elaboragdio de planos com a participagdo do Diretor e de outros profissionais de suporte
pedagdgico,

b) - reunidio de professores para preparacdo e avaliagdio do Trabalho Pedagoégico,
com a participagdo do Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagégico;

¢) - atendimento a pais e alunos;

d) - preparag@o de aulas;
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e) - aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagégica;
f) - corregdo de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;
g)- preenchimento de fichas e documentos.

II - em lugar de livre escolha pelo docente - (HTPL) para:
a) - pesquisa,

b) - preparagdo de aulas e instrumentos de avaliag#o;

¢) - anélise de trabalhos de alunos;

d) - visitas as residéncias de alunos.

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS
EMPREGOS
SECAOI
DOS REQUISITOS

Art. 16 - Para o provimento dos empregos da classe de docentes e fungdes de
Suporte Pedagégico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos os requisitos em
conformidade com os Anexos I desta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico - A experiéncia no Magistério prevista no Anexo I, refere-se a
experiéncia adquirida na classe de Docentes e/ou classe de Suporte Pedagogico.

Art. 17 — Os empregos da classe de docentes sdo de provimento efetivo e
preenchidos apés a aprovagéo em concurso publico, através de nomeag#o, na forma do artigo
37 da Constituigdo Federal enquanto os empregos em Comissdo sdo de carater temporario e
preenchidos através de nomeagdo.

Art. 18 - Os empregos em Comissdio da Classe de Suporte Pedagogico serdo
providos através de nomeagdio do Poder Executivo, de candidato indicado pela Dirigente
Municipal de Educagéo e Cultura quando comprovada a real necessidade, conforme o médulo
estabelecido no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo Unico — Quando o ntimero de classes da Unidade Escolar nio formar o
médulo exigido para dar direito ao cargo de Coordenador Pedagégico poders ser utilizado o
namero de classes de 02 (duas) ou mais Escolas.

Art. 19 - Havendo vacéncia ou criagdo de novos empregos em Comissdo da classe
de suporte pedagogico, realizar-se-4 nova nomeagio, seguindo os mesmos critérios do Anexo L.
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Art. 20 - A designacdio para os integrantes das Classes de Suporte Pedagoégico

cessaré;

I - a pedido do nomeado; ‘
II - “ex officio”, por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 21 - Compete ao Chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados
para preenchimento de vagas no Quadro de Carreira do Magistério Piblico Municipal,
observadas a ordem de classificagdo, quantidade e a especificagdio das vagas declaradas.
Art. 22 - Os empregos efetivos do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal serdo providos mediante nomeag8o, que sera precedida de concurso publico de

provas e titulos.

§ 1° - Os profissionais do magistério, no ato da nomeagéo, comprometer-se-80 a
exercer as fungdes que lhe s3o proprias com dedicagdo e fidelidade.

§ 2° - A nomeagdio deve ocorrer até 5 (cinco) dias apés a publicacdio do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 3° - Perder4 o direito 4 nomeagdio o candidato que ndo comparecer na data
designada e, ndo apresentar condigdes de saide compativeis com o exercicio do cargo,
comprovadas em inspego realizada por 6rgdo médico oficial e declarada em laudo técnico.

SECAO III
DO INGRESSO

Art. 23 — O provimento do Quadro do Magistério Publico Municipal far-se-a no
regime juridico adotado pelo municipio.

Art. 24 — O ingresso em emprego de carreira do Quadro do Magistério, dar-se-4 no
nivel admiss&o e na faixa correspondente a habilitagdo do candidato.

Art. 25 - O emprego de cargo em Comissdo previsto no item II, do artigo 5°, sera
preenchido através de livre nomeag8io do Chefe do Poder Executivo.
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SECAO IV

DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 26 - A partir da vigéncia desta Lei, ficam criados os cargos constantes no
Anexo IV, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 27 - As condigdes minimas para a criagiio de empregos S&0:

I -01 (um) emprego de Professor de Educagdo Infantil, para cada classe de
Educagéo Infantil que atendam criangas de 0 a 3 anos,

II - 01 (um) emprego de Professor de Educag@o Infantil, para cada classe de pré-
escola que atendem criangas de 4 a 6 anos.

III - 01 (um) emprego de Professor de Educacéo Basica I — PEB I para cada classe
permanente do Ensino Fundamental (1% a 4%), com minimo de 25 alunos permitindo o mAaximo
de 30 alunos,

Art. 28 - A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentado,
poderdo ser criados novos empregos:

I -Professor de Educagéo Basica 1 (PEB I), sempre que surgir classe permanente
livre, de forma que 0 namero de cargos criado néo ultrapasse a proporgao de 01 (um) professor
para cada grupo de no minimo 25 (vinte e cinco) alunos;

II - Pessoal de Suporte Pedagogico, conforme necessidade reconhecida pelo Setor
de Educagdo do Municipio, observando o Médulo previsto no Anexo II, desta Lei.

SECAO V
DO CONCURSO

Art. 29 - A investidura no emprego de provimento efetivo das atividades do
magistério, dar-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos devidamente previstas e
detalhadas no Edital de Concurso Publico, na forma capitulada no artigo 37 da Constitui¢do

- Federal.

Art. 30 - Constituem-se exigéncias minimas para participar do Concurso Publico
de Provas e Titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério:
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I -ser brasileiro;
II - ter idade minima de 18 anos completos;

III - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV - ter habilitagdo especifica de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 31 — A chamada dos aprovados em concurso respeitara a ordem de
classificagio dos candidatos aprovados e o niimero de vagas previstas no Edital.

§ 1°- Tera preferéncia para admissdo, nos casos de empate na classificacdo, o
candidato mais idoso; :

§ 2°- Persistindo o empate decidir-se-a a favor do candidato com maior niimero de
filhos menores de idade.

Art. 32 - Os concursos serdo precedidos de Edital, publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, constando no minimo, os seguintes itens:

I - bibliografia;

II - a modalidade do cursfo; 3

III - o grau de habilitagéo miﬁima exigida do candidato;
IV - a natureza dos titulos a serem computados;

V - o prazo de validade do concurso;

VI - namero de cargos a serem oferecidos para provimento.

Pardgrafo Unico - Os concursos terdo a validade de até 01 (um) ano, prorrogéavel
uma vez por igual periodo.

Art. 33 - Os concursos publicos mencionados nesta Lei serdio realizados pela
Prefeitura, podendo para tanto terceirizar os servigos, se assim entender mais conveniente.

SECAO VI
DA CLASSIFICACAO

Art. 34 - Sempre que houver necessidade de classificar profissionais do ensino,
para diversos fins, as classificacdes obedecerfio aos seguintes critérios:
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I - graduagdo: quando além do exigido pelo emprego;
II — pés-graduagdio: em nivel de especializagdo (latu sensu) na area especifica de

atuacdo;

III — pés-graduagdo: em nivel de mestrado e doutorado na area especifica de
atuagdo;

IV - titulos relativos a curso de especializagdo, aperfeigoamento e extenséo cultural
na area especifica da educag@o e areas afins;

V - tempo de servigo no magistério publico;

VI - assiduidade.

§ 1° - Nos momentos de classificagdo, havera regulamentagio especifica a ser
baixado através de ato administrativo interno do referido artigo.

§ 2° - No item assiduidade mentionado no inciso VI, ndo serdo descontadas as
auséncias provenientes de licenga gestante, profilatica, servigos obrigatérios instituido por lei,
luto e gala e licenga prémio no efetivo exercicio.

' CAPITULO V
DAS FUNCOES ATIVIDADES — EMPREGOS TEMPORARIOS
SECAO1
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 35 - Observados os requisitos legais, havera substitui¢do remunerada para as
Classes de Docentes e Classes de Suporte Pedagdgico, nos seguintes casos:

I - licenga para tratamento de saiide acima de 15 (quinze) dias;
II - licenga gestante;

III - para reger classe e/ou ministrar aulas cujo niimero reduzido, especialidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento do emprego;

IV - para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de empregos vagos ou que
ainda néio tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso,
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V - para reger classes de docentes afastados para ocupar empregos das classes de
Suporte Pedagogico em Comissdo; ;

VI - para reger classes de Educagio de Jovens e Adultos (EJA).

Art. 36 - O preenchimento de empregos temporarios das Classes do Quadro do
Magistério, far-se-4 mediante portaria de admissfo, precedida de Processo Seletivo
Simplificado de acordo com regulamentagéo propria.

Pardgrafo Unico: Para as substituicdes previstas no “caput” deste artigo, o
interessado devera:

I - estar devidamente cadastrado;
II - ser habilitado;
III - ter horario compativel;

Art. 37 - As substituicdes ndo poderio ultrapassar o ano letivo para o qual foi
elaborada a escala de substituigéo.

Art. 38 - Para substituicdes eventuais poderdo ser utilizados os candidatos
selecionados sem desclassifica-los para possiveis licengas superiores a 15 (quinze) dias.

%
%

~ CAPITULO VI
DA CARREIRA Db MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 39 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:

I - a profissionalizagio, que pressupde vocagdo, dedicagio ao magistério e
qualificagéio profissional, com remunerago condigna e condigdes adequadas de trabalho;

11 - a valorizagiio do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;,

III — a progressdo através de mudanga de faixa, de acordo com a via académica e
mudanga de nivel através da Avaliagdo do Desempenho.

Art. 40 - A valorizag8o dos profissionais do ensino serd assegurada através de:
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I - formagdo continua e sistematica de todo pessoal do Quadro do Magistério,
promovida e/ou oferecida pelo Setor Educagio do Municipio;

II - perspectivas de progressdo na carreira,

I - realizagdo periddica de Concursos Publicos de Ingresso;

IV - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes do
Magistério,

V - piso salarial.

SECAO II
DA CARREIRA E DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - A Carreira do Magistério Publico Municipal, permitira movimentagdo
vertical e horizontal dos profissionais de Educag#o, e sera constituida de classes de docentes
distribuidas pelos respectivos Niveis e Faixas de acordo com 0 Anexo III, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei.

Art. 42 — Apés a aprovagdo desta Lei os integrantes da Carreira do Magistério
serdo enquadrados na Faixa e Nivel de carreira, de acordo com sua formagdo e tempo 1o cargo
considerando seus respectivos salario-base,

§ 1° — Quando néo houver na Tabela de Vencimentos da Classe de Docentes Faixa
e Nivel que atendam 2a situagdo do profissional enquadrado serd utilizado um adicional de

enquadramento num percentual que permita manter 0 salario ja percebido.

§2°-No enquadramento ser4 considerado de acordo com o Anexo III desta Lei, 0

seguinte:
I- Tabela,
- Faixa,

M-  Nivel

Art. 43 - Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do salario, ja
percebido, 0 empregado do magistério sera enquadrado no nivel imediatamente superior que

estiver auferindo seus vencimentos.
SECAO III
DA REMUNERACAO

Art. 44 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
de piso salarial ou salario-base considerando 0 valor da hora/aula, contemplado com a
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progressdo funcional nas classes por faixa e nivel, de acordo com tabelas apresentadas no
Anexo III, mais as vantagens pecuniarias definidas na legislagdo vigente.

Parsgrafo Unico - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal a jornada sera
multiplicada por 5 (cinco) semanas.

Art. 45 - Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério esses serdo revertidos em beneficios dos
docentes e pessoal de suporte pedagégico na forma de abono proporcionalmente aos dias
trabalhados no efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico — Para a concessdo do abono serdo somados todos os dias
trabalhados de todos os envolvidos que serd o cociente usado para dividir o residuo do periodo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 46 - A progressdo funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério
para a Faixa e Nivel de retribuigéio superior a classe a que pertence, mediante a avaliagdo de
sua progressio académica e indicadores de crescimento da sua capacidade profissional.

§ 1° - A progressdo funcional prévista no “caput” deste artigo s6 aplica aos cargos de
provimento efetivo de natureza docente.

§ 2° - A progresséo funcional processar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de
nivel superior ou pés-graduagio (mudanga de faixa);

11 - pela via ndo académica, considerando-se a avaliagdo do desempenho (mudanga
de nivel).

§ 3° - A mudanga de faixa se dara considerando niveis de titulagdo, observado no
Anexo II1, desta Lei na seguinte proporgéo:

I- de médio para graduagdo — 10% (dez por cento)
- de graduagéio para mestrado — 5% (cinco por cento)
M- de mestrado para doutorado — 10% (dez por cento)

§ 4° - A mudanga de nivel “Admissdo” para o nivel “A” tera o intersticio de 3
(trés) anos, desde que atinja a pontuagio minima na Avaliagdo de Desempenho, em Estagio
Probatério conforme regulamento.
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§ 5° A mudanga do nivel “A” para o nivel “B” terd o intersticio de 3 (trés) anos, do
nivel “B” para o nivel “C”, 4 (quatro) anos, € a partir deste, até o final da carreira, 5 (cinco)
anos, desde que atinja a pontuagio minima exigida na avaliagdo de desempenho, conforme
regulamento.

§ 6° - A mudanga de um nivel para outro correspondera ao percentual de 5 %
(cinco por cento).

§ 7° - O docente que tiver alterado a sua graduag8o para o nivel de mestrado
receber4 a titulo de evolugéo funcional a alteragdo para 10% (dez por cento) em sua carreira.

Art. 47 - A progressdo funcional por via académica, se dara com a apresentag@o,
pelo integrante do magistério de documentagdo referente aos titulos de:

I - habilitagio em curso de licenciatura plena (graduacdo) nas disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental;

II - curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, na progréssao funcional por via académica, 0
enquadramento automatico, em nivel superior, dispensados quaisquer intersticios de tempo.

Art. 48 - A progressdo funcional pela via ndo académica far-se-a obedecendo a0
critério de merecimento observando os fatores que sdo considerados para efeitos desta Lei,
indicadores do crescimento, da capacidade, da qualidade e do magistério:

I- atualizag@o
II- assiduidade
M- produgéo profissional

§ 1° - Aos fatores de que trata 0 “caput”, serdo atribuidos pesos, calculados a partir
de itens componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios a
serem estabelecidos em regulamento, no prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data da
publicagfo desta Lei Complementar.

§ 2° - Consideram-se componentes do fator atualizagio todos 0s estagios € cursos
de formagdo complementar, no respectivo campo de atuag@o, realizado pelo Setor de Educagédo
do Municipio ou por instituicdes reconhecidas legalmente, a0s quais sero atribuidos pontos de
acordo com as suas especificidades.

§ 3° - Consideram-se componentes do fator produgdo profissional, as produgdes
individuais e coletivas, realizadas pelo profissional do magistério em seu campo de atuagdo, as
quais serdo atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.
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§ 4° - Os cursos e a produgfo profissional previstos neste artigo serdio considerados
uma unica vez, vedada a sua acumulaggo.

Art. 49 - Para fins da progressdo funcional prevista no artigo 46 desta Lei,
deverio ser cumpridos intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio
do profissional do magistério, no nivel em que estiver enquadrado.

§ 1° - O intersticio de tempo para o docente ser enquadrado em nivel
imediatamente superior aquele em que se encontra sera o previstos no paragrafo 5° do artigo
46, desta Lei.

§ 2° - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, por todo e
qualquer afastamento, com excegéo para os afastamentos constitucionais e efetivo exercicio.

Art. 50 - O Departamento Municipal de Educagio e Cultura do Municipio
organizari Comisséo de Gestéo de Carreira formada por representantes dos diversos segmentos
da educagiio, que estabelecera critérios para a Progressio Funcional via ndo académica
(mudanga de nivel) e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida em
Regulamento.

§ 1° - A comissdo deverd contar com 02 (dois) representantes do Suporte
Pedagégico, 04 (quatro) representantes dos Docentes titulares de cargo e com o Dirigente
Municipal de Educagéo. #

§ 2° - Os representantes das Classes de Suporte Pedagégico e Docentes deverdo ser
eleitos pelos pares.

Art. 51 - A Avaliagiio de Desempenho sera processada anualmente e a promogdo
se daré observando os intersticios previstos no paragrafo 5° do artigo 46, desta Lei.

Art. 52 - Os direitos e vantagens decorrentes da promog#o serdo percebidos a
partir da expedigdo do ato devidamente publicado na forma prevista na legislagéo.

Art. 53 - Para efeito deste artigo computar-se-4, tdo somente o tempo de efetivo
exercicio, ndo se considerando as avaliagdes de docentes afastados ou licenciados de seu
cargo/fungéio por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercalados, mesmo
que considerados de efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico. O Regulamento especificado no “caput” sera publicado dentro
do prazo méaximo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacéo desta Lei
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SECAO V

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 54 — O Departamento Municipal de Educaggo e Cultura, no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n. ° 9.394/96, envidara esfor¢os para implementar
programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, com programas de
capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagio no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” poderdo ser desenvolvidos em parceria
com instituigdes que mantenham atividades na area de Educagfo, ou através do contrato de
pessoal especializado, através do processo de terceirizagdo e na forma prevista na Lei n°
8.666/93.

§ 2° - Os programas previstos no “caput” deverdo ser desenvolvidos considerando
a proposta pedagégica das Unidades, atendendo as necessidades apontadas pelo corpo docente.

SECAO VI

-

DOS VENCIMENTOS

Art. 55 - Os empregados integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo seus vencimentos fixados na Escala de Vencimentos — Classes Docentes EVCD e na
Escala de Vencimentos - Classe Suporte Pedagégico EVCSP, constantes nos Anexos IIl e IV
desta Lei, na seguinte conformidade: '

I — Anexo III - Escala de Vencimentos — Classe Docente — EV-CD aplicavel as classes
de Docentes: Professor de Educagdo Infantil e Professor de Educagio Bésica I (PEB I).

Il — Anexo IV — Escala de Vencimentos — Classes de Suporte Pedagogico — EVCSP
aplicivel a Classes de Suporte Pedagégico: Dirigente Municipal de Educagfo, Diretor de
Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico e Professor Coordenador.

§ 1° - As faixas representam a progressdo funcional via académica.

§ 2° - Os niveis representam a evolugfo funcional via ndo académica.

§ 3° - O piso de cada cargo da Classe de Docente seré calculado pelo valor de hora aula,
multiplicado pelo niimero da jornada, multiplicado por 5 semanas.
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§ 4° - A Escala de Vencimentos do Magistério — Cargos em Comissdo — EVMCSP,
constituir-se-a de faixas de acordo com a via académica do profissional da educagdo e de nivel
unico.

Pardgrafo Unico - A gratificacio a que se refere este artigo nfio ser4 incorporada a
remuneragdo do docente efetivo, exceto para fins de percepgio de férias e décimo terceiro

salario, desde que percebida continuamente por, pelo menos, 10 (dez) meses até o més anterior
ao pagamento do beneficio.

Art. 56 - As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro do Magistério serdo as
mesmas previstas na legislacdo municipal para os demais funciondrios.

Art. 57 - A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
compreende vencimentos e vantagens pecunidrias, na forma da legislagio vigente.

Art. 58 - Além das vantagens pecunidrias, os funciondrios e servidores abrangidos por
esta Lei Complementar fazem jus a:

I - 13° (décimo terceiro) salario;
11 - gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinérios;
III — adicional noturno, apés as 22 (vinte e duas) horas;

IV - salario-familia.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
SECAO I

DA ATRIBUICAO

Art. 59 - A sistemética de atribuigdo de classes e aulas serd regulamentada pelo
Setor de Educagéo do Municipio de Euclides da Cunha Paulista, no periodo em que antecede
cada ano letivo, observando o artigo 34 desta Lei.

Art. 60 — O Setor de Educagio do Municipio publicara lista classificatéria dos
docentes, antes da data fixada para escolha das aulas, remetendo copia para as Escolas
Municipais.
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Art. 61 - As classes e aulas excedentes apuradas ap6s o processo de atribuigdo
serdo atribuidas obedecendo ao Processo Seletivo Simplificado de acordo com disposto no
artigo 36 da presente lei.

Art. 62 - As sessdes de atribuigdes de classes e aulas serfio publicas, lavrando-se
atas circunstanciadas, remetendo-se copias ao Setor de Educagéo.

Art. 63 - Uma vez realizada a atribui¢8o de classes e aulas e preenchidas as vagas,
o professor titular de cargo que ficar sem classes ou aulas sera declarado adido.

SECAO I
DA CONDICAO DE ADIDO

Art. 64 - Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo ficar sem
classe e/ou aulas.

Art. 65 - O adido ficar4 a disposigio do Setor de Educagéo e devera ser designado
para substituigdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério,
respeitando as habilidades do funcionario.

Pardgrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do adido em exercer as atividades para quais for regularmente designado.

SECAO Il
DA READAPTACAO

Art. 66 - O pessoal do Quadro do Magistério que sofrer limitagio em sua
capacidade fisica e/ ou mental podera ficar na situagéio de readaptado.

Art. 67 - Readaptagio é a investidura do funcionario em cargo ou funcdo de
atribui¢Bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida devidamente verificada
através de inspegio médica da rede municipal.

§ 1° — Semestralmente, o readaptado dever4 passar por médico para avaliar a
necessidade de permanéncia nesta situagiio ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.
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§ 2° - Se o funcionério superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada
por exame médico da rede municipal, podera retornar ao cargo de origem participando no
inicio do ano do processo de atribui¢des de aulas de acordo com a regulamentagéo prépria.

§ 3° - O tempo em que o funciondrio ficar afastado ndo serd computado para as
classificagbes efetivadas.

Art. 68 - Em nenhuma hip6tese a readaptacdo podera acarretar aumento ou
reducdo da remuneragéo do funcionério.
CAPITULO VIII
DO CALENDARIO E DAS FERIAS

SECAO1

DAS FERIAS

Art. 69 - O Calendario Escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de
cada ano letivo devera ser concomitante ao da Rede Publica Estadual, para melhor atender aos
interesses da clientela no caso de pessoas que tenham filhos estudantes na Rede Municipal e
Rede Estadual, além de racionalizar os gastos com transporte escolar.

Pardgrafo Unico - As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com
pelo menos um tergo de acréscimo, calculado sobre a remuneragio normal.

Art. 70 - Todos os professores terdo direito a férias, impreterivelmente no més de
janeiro, levando em consideraggo a natureza do trabalho que exercem em fungdo do aluno, que
o impede de gozar férias em outro periodo diferente deste.

§ 1°- Qualquer outro periodo sem aula e considerados férias para os alunos, €
definido como recesso para o professor.

§ 2°- No recesso, o professor podera ser convocado para planejamento, seminarios,
cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuago.
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CAPITULO IX
DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTO

SECAO 1

DAS FALTAS

Art. 71 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério observaréo as normas do Estatuto do Funcionalismo do Municipio.
SECAO 1T
DAS LICENCAS

Art. 72 - As servidoras gestantes terfo direito 4 licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de qualquer ordem.

Art. 73 - Os servidores terdio direito & licenga saiude pessoal, sem prejuizo dos
vencimentos, adicionais e aposentadorias mediante solicitagdo e comprovagéo médica.

)
b |

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS
Art. 74 - O pessoal do Quadro do Magistério podera ser afastado do exercicio do
cargo respeitando o interesse da Administragio Municipal, a pedido do Setor de Educagéo do
Municipio nas seguintes situagdes:
I - prover cargos em comissdo da classe de Suporte Pedagégico;

II- Ocupar Postos de Trabalho para exercer atividades correlatas;

I - freqiientar curso de pés-graduagdo ou especializagdo com prejuizo de
vencimentos, mas sem prejuizo das vantagens do cargo;

IV — participar de congressos, cursos e reunides relativos & 4rea de atuagio nos
periodos de recesso, conforme o plano do Setor de Educag&o do Municipio.

V — Tratar de interesse particular, com prejuizo dos vencimentos e, de todas as
vantagens do emprego ou cargo, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, quando tiver
trabalhado, no minimo por 05 (cinco) anos como efetivo no servigo publico municipal.
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VI — Concorrer a mandato eletivo, observando a Lei Eleitoral vigente no Pais sem
prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Pardgrafo Unico — Quando a participagéo de que trata o item III, deste artigo, ocorrer
durante o ano, sera concedida mediante autorizagdo do Setor de Educagiio do Municipio, em
processo regular.

Art. 75 — Nos casos previstos nos incisos I e Il do artigo anterior, o professor afastado
poder4 retornar ao cargo inicial a critério da Administragdo ou voluntariamente.

Art. 76 - O docente afastado para prover os cargos de Suporte Pedagogico devera, no
inicio de cada ano, ser classificado no Setor de Educagdo do Municipio, no processo de
atribui¢do de aulas, para ter classes atribuidas.

Art. 77 - Os afastamentos previstos no artigo 75 desta Lei serdo realizados por atos
administrativos da autoridade competente.

Art. 78 - As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar cargo da classe de
suporte pedagégico, prevista no artigo 75, serdo oferecidas a docentes contratados por periodo
temporario de acordo com lei especifica.

Art. 79 - No caso de retorho do docente afastado a classe de origem, o professor
contratado temporariamente para substitui-lo ser4 demitido.

Art. 80 - Aplicar-se-30 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposigdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos Funciondrios Pablicos da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO E EFETIVIDADE
SECAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 81 - Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos, durante os quais 0
ocupante de cargo do magistério terd avaliada sua eficiéncia, da qual dependerd para sua
permanéncia no servi¢o publico municipal.

Art. 82 — A avaliagio em estigio probatorio é obrigatéria, como condigdo para a
aquisi¢do da efetividade, e ser4 efetuada em conformidade com a Lei especifica.

Art. 83 - O servidor devidamente aprovado no estagio probatério sera declarado
efetivo no servi¢o publico municipal, na forma estabelecida na legislagéo vigente.
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SECAO I
DA EFETIVIDADE

Art. 84 - A efetividade do funciondrio publico obedecera as normas legais
vigentes, dispostas através da Constituigéo Federal e Leis Complementares.

§ 1°- A efetividade ¢ atribuida ao pessoal docente concursado, apds 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, no servigo publico municipal, podendo este vir a exercer atividades
correlatas 4 sua fungéio, em qualquer outro 6rgéo pertinente a Rede Municipal de Educag@o.

Art. 85 - O docente efetivo s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

§ 1. °— Em caso de instaurag8o de sindicéncia ou processo administrativo, aplicar-
se-4 o procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

b 1
§ 2. ° - Invalidada por sentenga judicial a demiss&o do funciondrio efetivo, seré ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizaciio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO X1
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 86 — Aplica-se ao Pessoal do Magistério, de que trata o presente Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal, no que tange ao regime
previdencidrio, as mesmas normas legais vigentes, aplicaveis aos demais servidores
municipais.
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CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO1

DOS DIREITOS

Art. 87 — S#o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros
previstos nesta lei:

I - ter a0 seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico - pedagégica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequientar cursos de formag#o, atualizagdo e
especializagio profissional,

I - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnicos
pedagogicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas
fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais e procedimentos
didaticos, bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino - aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagégicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
constru¢iio do bem comum,

V - receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servico e jornada de trabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores,

VI - receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente de classe a que pertencer,

VII - receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnicos
pedagoégicos realizados fora do Municipio;

VIII - receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragdo;

IX - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;
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X - receber através dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
yrofissional,

XI - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar
wolvimento eficiente do processo educacional;

XI1I - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atribuigbes
bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares; |

XIII — professor que atuar na zona rural ter4 transporte municipal através da linha
srte escolar.

SECAO I
DOS DEVERES ]
Art. 88 - O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de ’
r a relevéncia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas :
s normas, devera: ;
I - conhecer e respeitar as Leis; g k
Il - preservar os principios e respeitar og ideais e fins da Educagio Brasileira, A i

0 seu desempenho profissional,

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
goes,
IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

yfas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
jade em geral,

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
lo;
VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com

ia de seu aprendizado;,

VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
imento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por

a primeira,
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X - receber através dos servigos especializados de educagfo, assisténcia ao
exercicio profissional,

XI - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar
e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atribuic&es
escqlares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;

XIII - professor que atuar na zona rural ter4 transporte municipal através da linha
de transporte escolar.

SECAO I
DOS DEVERES
Art. 88 - O integrante do quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevéncia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas
em outras normas, devera: :

I - conhecer e respeitar as Leis;

II - preservar os princip}os e respeitar os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional,

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado; '

VIII - comunicar & autoridade imediata, as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagfo, ou as autoridades superiores, no caso de omiss3o por
parte da primeira;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
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IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdio das atividades
escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;
XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XHI - comparecer a todas atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando
convocados;

XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;
XVII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XVII - ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos, além de participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao"planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

XIX - cumprir o plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

XXI - ser leal 4 institui¢io;

§ 1° - Constitui-se falta grave do integrante do Magistério:

1- impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material;

2- deixar de cumprir as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

3- referir-se depreciativamente, em informag@es pareceres ou despachos ou pela
imprensa, ou qualquer meio de divulgagdio, as autoridades constituidas e aos
atos da administragio;

4- retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na reparticéio;

5- entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao Servigo;
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6- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada,

7- praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

8- deixar de atender as convocagdes do chefe imediato.

§ 2° - Sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares, devido

o limite mental, sem prévia avaliagdo, orientagio e encaminhamento de profissional
competente e especializado.

CAPITULO XIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 89 - Compete ao Departamento Municipal de Educacio e Cultura a
elaboragio e o desenvolvimento dos programas de treinamento e capacitagdo de seus

servidores, podendo para tanto, serem utilizados servigos especializados de fora da Prefeitura.

Art. 90 - Os treinamentos acontecerdo preferencialmente em periodo de recesso
escolar, respeitando-se os 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 91 - Os treinamentos e capacitagio terdo sempre carater objetivo e pratico e
serio ministrados, preferencialmente,: pela Prefeitura, utilizando servidores municipais e
através de contratagiio de servigos com entidades especializadas sediadas ou ndo no Municipio.
CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92 - O pessoal do Magistério Piblico Municipal perceberd vencimentos de
acordo com as Tabelas previstas nesta lei.

Art. 93 - Os atos de enquadramento serfio baixados através de Decreto do Prefeito
Municipal, até 90 (noventa) dias apés a aprovagdo desta Lei.

CAPITULO XV
DA REMOCAO
Art. 94 - A remocdio dos integrantes da classe de docentes do Quadro do

- Magistério processar-se-a por concurso de titulos e por permuta, na forma que dispuser a
regulamentac@o propria.

EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA
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Art. 95 - O processo de remogdo dar-se-4 sempre no més de janeiro, quando

comprovada a existéncia de vaga, antecedendo ao processo de atribuigfo de classes e aulas.

Art. 96 - O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta entre dois
funcionarios do mesmo cargo, podera ser realizado, mediante a anuéncia das partes

interessadas e do Setor de Educagéo, registrada em termo préprio.

§ 1°- Excepcionalmente, havendo justificativa, as remogdes por permuta ocorrerdo
no més de julho, se néo houver prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 2° - Havera o Processo de Remogéio durante o ano letivo, no caso de criagdo de
novos cargos que exijam novas contratagdes de carater efetivo, 0 que contarda com
regulamentag#o propria.

Art. 97 - O Concurso de Remogdo devera sempre preceder o do ingresso para
provimento de cargos de carreira do Magistério, e somente poderdo ser oferecidos em
Concurso de Ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de Remogéo.

CAPITULO XVI
DAS DISPOS‘ICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 98 - Os critérios a seren:i& utilizados para fins de célculo do desconto da
retribui¢iio pecunidria pelo ndo comparecimento do integrante do Quadro do Magistério a0
trabalho serfio fixados em Regulamento.

Art. 99 - As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais
vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 100 - Os professores serdo enquadrados no padrdo inicial do seu cargo e, caso
o vencimento atual do servidor seja superior ao padrdio inicial que corresponde, sera
enquadrado no padrdo correspondente ao padréo atual ou no imediatamente superior a0 atual.

Art.101 - N&o havera em nenhuma hipotese diminuigdo do vencimento/provento
padrdo do servidor enquadrado.

Art. 102 - Os enquadramentos dos Professores serdo processados no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicacgio desta lei e retroagirdo seus efeitos a data de publicag@o
desta Lei.

Art. 103 - Os atuais Professores de Educagio Infantil, regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, admitidos por concurso publico, perceberdo 0 mesmo valor
hora estipulado para o Professor de Bducagdio Basica I — PEB.
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Art. 104 — As classes de Ensino Fundamental formada com alunos da zona rural com
menos de 25 alunos, serdo atribuidas a professores contratado através do Processo de Selegdo
Simplificado, considerando a rotatividade dos alunos em virtude dos assentamentos localizados
na zona rural.

Art. 105 - Os servidores regularmente convocados para O exercicio de atividades
correlatas e/ou inerentes ao Ensino que ndo atenderem a convocagdo, ficardo sujeitos a
descontos de remuneragio correspondente s horas atividades, independentemente das demais
penalidades aplicaveis.

§ 1°- Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativa
a0 desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragiio escolar, orientagdo
educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores
do Setor de Educagio do Municipio de Euclides da Cunha, da Rede Municipal de Educagéo.

§ 2°- Consideram-se atribuicBes inerentes as do Magistério, aquelas que sdo
préprias do cargo e das fungdes atividades do oM.

§ 3°- Para efeito do desconto de que trata este artigo anterior, o valor da hora
atividade sera constante do Anexo III, da prgsetlte Lei.

Art. 106 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragéo
do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio, apostilar os titulos e faré as
devidas anotagdes nos prontuéarios dos funcionarios abrangidos por este Estatuto, Plano de
Carreira e Remunerag#o do Magistério Publico Municipal.

Art. 107 — Ficam mantidos os cargos criados pela Lei Municipal n° 014/03 de 10
de julho de 2003, que serio devidamente adequados a Faixa e ao Nivel, constantes do Anexo
101, desta Lei.

Art. 108 - Aprovada pela Camara e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta Lei
Complementar atingira todos 0s atuais docentes concursados em exercicio, sem efeito
retroativo a esta data.

Paragrafo Unico - Ap6s sancionada e publicada a presente Lei Complementar, 0
Pessoal de Carreira do Magistério sera por ela regido.

Art. 109 — No prazo de 02 (dois) anos de aplicagio desta Lei a mesma serd
avaliada para realizagéo das alteragdes necessarias.

Art. 110 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir junto ao Setor de Educagéo
Crédito Suplementar para atender as despesas decorrentes da implantagfo da presente Lei.
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Art. 111— Os institutos citados nesta Lei e que merecam regulamentagdo, serdo
baixados por ato legal do Chefe do Executivo.

Art. 112 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 113 - Revogando-se as disposi¢des em contrario e em especial as Leis

Municipais n. ° 177/98 de 14/04/98, n. ° 239/00 de 13/06/00, n. ° 246/01 de 08/02/01, n. °
265/01 de 05/12/01, n. ° 274/02, de 12/03/02 e a 276/02 de 04/04/2002.

Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha Paulista, aos 08 dias do més de
setembro de 2003. ,

CERTIFICO E DOU FE QUE NA
~ata DE_ 08/ ©OF jo)0D ,

‘UBLIQUEI NO MURAL O
NTE EXPEDIENTE.

»»»»»
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FORMAS E REQUISITOS PARA OS CARGOS EFETIVO
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ANEXO 1

- Euclides da Cunha Paulista - SP

do Estatuto, Plano de Carreira e Remunera¢io do Magistério

Piiblico Municipal de Euclides da Cunha Paulista -

S E POSTOS DE TRABALHO

Natureza Denominac¢io Formas de provimento Requisitos para provimento de cargo
Classe de | Professor de Ed. | Concurso Pablico de Provas ¢ Titulos — | Curso Superior, Licenciatura de graduacdo
Docente Infantil Nomeagdo em carater efetivo plena, ou curso normal em nivel médio ou

Superior.
Classe de Professor de Ed. | Concurso Publico de Provas e Titulos — | Curso Superior, Licenciatura de graduagdo
Docente Bésical PEB1 | Nomeagdo em carater efetivo plena, ou curso normal em nivel médio ou
superior. )
Classe de | Dirigente Nomeagdo de profissional de livre | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Suporte Municipal de escolha pelo Poder Executivo. Graduagdo na Area da Educagéo, ter no
Pedagégico | Educagéo minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia no
Comissdo magistério.
Classe Professor Nomeagao pelo Poder Executivo de | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Suporte | Coordenado profissional indicado pelo Dirigente Graduagiio na Area da Educagdo, ou estar
Pedagégico | Fungéo Municipal de Educagdo. cursando, ter no minimo, 2 (dois) anos de
Gratificada experiéncia no magistério.
Classe de Diretor de Escola | Nomeagdo pelo Poder Executivo de | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Suporte Comissdo profissional  indicado pelo Dirigente Graduagdo na Area da Educagdo, ter no
Pedagogico Municipal de Educagdo do Municipio. minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia no
magistério.
Classede | Vice-Diretor de Nomeagdo pelo Poder Executivo de | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Suporte. | Escola profissional indicado pelo Dirigente | Graduagdo na Area da Educagdo, ou estar
Pedagogico | Comisséo Municipal de Educagdo do Municipio. cursando, ter no minimo, 4 (quatro) anos de
experiéncia no magistério.
Classede | Coordenador Nomeagdo pelo Poder Exccutivo de | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-
Suporte Pedagogico profissional  indicado pelo Dirigente | Graduagéo na area da Educagdo contar no
Pedagogico | Comissdo Municipal de Educagéo do Municipio. minimo, 3 (trés) anos de experiéncia nc¢

magistério.
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ANEXO II

A que se refere os artigos 18 do Estatuto, Plano de Carreirae :
Remuneraciio do Magistério Publico Municipal de Euclides da Cunha Paulista

&

MODULO - NOMEACAO

CATEGORIA MODULO

Diretor de Escola _ minimo de 8 classes em Escolas Municipais e/ou em Unidades
Vinculadas.
- 300 alunos.

Vice-Diretor de Escola ~ funcionar em 3 periodos ou 2 periodos com mais de 500 alunos.
- Funcionar com 300 alunos e atender alunos de Ensino

fundamental e Educagio Infantil.

. funcionar com menos de 8 classe (sem Diretor)

Coordenador Pedagogico - 8 classes.
- 300 alunos.

Professor Coordenador - 1 para cada programa desenvolvido atendendo numero igual ou
superior de 150 alunos

Dirigente Municipal de | - contar com rede publica Municipal de Ensino

Educacdo




ANEXO III

A que se refere os artigos 41 do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneraciio do Magistério Piblico Municipal de
Euclides da Cunha Paulista

VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES

Prof. Ed. Infantil

2 NS

Prof. Ed. Basica I - | Graduacio 2430 4,77 5,00 5,24 5,50 8,77 6,06 6,35 6,67

PEBI

5

5 CARGOS EFETIVO

o

o -

= 3 3 4 5 5 5 5
3 PROFISSIONAIS DA JORNADA |[FAIXA |APM. [A E C D E F G
3 EDUCACAO

N Médio 24-30 4,34 4,55 4,77 5,00 5,25 5,51 5,78 6,07
o

=

(&,

Mestrado 24-30 5,00 wbw 550 . |S,77 6,06 6,36 6,67 7,01

Bl W N e

Doutorado 24-30 550 877 6,05 6,35 6,67 7,00 7,34 7,71

FONE/FAX: (0**18) 283-1121 - E-mail: pmecp @ig.com.br
Rua Antonio Silva, 1817 - CEP 19275-000 - Euclides da Cunha Paulista - SP
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ANEXO 11
QUADRO DE SERVIDORES
UADRO EFETIVO

DENOMINAGAO QUANT. REMUN.

Eng. Civil 01~ 1.200,00

Advogado 01” 1.500.00

Nutricionista o1 750,00

Pintor 01 380,00

Assist. Social 02~ 750,00

Téc.ambientalista 01~ 440,00

Visitador sanit. 01’ 360,00

Méd. Veterinario 01 800,00

Farmacéutico » o1 1 750,00

Farmacéutico  # 0+  |1.500,00

Ag. Saneamento : 06- 380,00

Merendeira ot 360,00

Merendeira 9" 360,00

Merendeira 01~ 360,00

Bracal 15 360,00

Ajudante ser. gerais 76~ | 360,00

Baba p/ Creche 05~ 360,00

Aux. Enfermagem e 460,00

Eletricista manut. 01~ 460,00

Eletricista de autos 01~ 440,00

Psicélogo 02—~ 750,00

Op. Motoniveladora 02~ 480,00 08 8h

Op. de maquina & ¥ 480,00 08 8h

Op retroescavadeira 01~ 480,00 08 8h

Op. Pa-carregadeira 01~ 480,00 08 8h

Op. Méaq. Esteira Qr" 480,00 ( 08 8h

Op. Mag. A ricola 05~ 410,00 04 8h

Topografo 01" 800,00 13 8h
8h

Motorista 04
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Motorista 460,00 07 8h
Motorista 04~ 460,00 Q7 8h
Motorista 33~ 460,00 07 8h
Pedreiro 380,00 | 02 8h
\ Carpinteiro 01— 380,00 02 8h
Fisioterapeuta 01~ 750,00 12 4h
Fisioterapeuta - 01 1.500,00 19 8h
Guarda municipal 20- 360,00 01 8h
Recepcionista . B 360,00 01 8h
Dentista (02~ [1.500,00 19 8h
Dentista 03 750,00 12 4h
Médico 04— 1.960,00 20 4h
Médico o vy 3.500,00 21 6h
Médico 01— |6.000,00 22 8h
Fiscal de tributos Ot 410,00 04 8h
Guarda vidas 03— 440,00 06 8h
Gari 15 360.00 01 8h
 Borracheiro 0% | 410,00 | 04 8h
Contador L TS 1.960,00 20 8h
Jardineiro 04 360.00 01 8h
Auxiliar de bibliot. 01— ¢ 360.00 01 8h
Escriturario 04— 380,00 02 8h
Inst. Corte costura 03 380,00 02 8h
Séc. iunta militar \ ot 460,00 07 8h
Desenhista or 440,00 06 8h
Telefonista > 410,00 04 6h
Sup. De Servigos 07 460.00 07
Mecanico o 480.00 08
Técnico Agricola o= 440,00 06
Ass. Administrativo 10 460,00 07
\lGC. Administrativo Q7 750.00 12
Assistente Contabil az 560,00 10
Enf. Padréo 07— |1.200.00] 18
Fonaudidlogo ot 1.500.00 19
Lubrificador or 410,00 04
Prof. Ed. Infantil 04- 500,00 09
Prof. Ed. Basical 28 - 650,00 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE
EUCLIDES DA CUNHA PAULISTA

CNPJ 67.662.437/0001-61
EONE/FAX: (0**18) 283-1121 - E-mail: pmecp @ig.com.br
Rua Antonio Silva, 1817 - CEP 19275-000 - Euclides da Cunha Paulista - SP

ANEXO 1V
QUADRO DE SERVIDORES
QUADRO COMISSIONADO
DENOMINACAO PADRAO |QUANT. REMUNERACAO JORNADA |
Chefe de Departamento 18 03 1.200.00 8h
Chefe de Setor 15 06 1.000.00 8h
Chefe de Secéo 14 06 900.00 8h
Chefe de Divisdo 12. ¢ 06 750.00 8h
Coordenador Juridico 20 o1 1.960.00 4h
Dirigente Munic. Educacéo 18 ol 1.200.00 8h
Diretor 16 0 1.050.00 8h
Coordenador Pedagdgico 15 02~ 1.000.00 8h
Professor Coordenador 14 02~ 900.00 8h
Vice-Diretor ™ 05 1.000.00 8h
Procurador Juridico 20 01 1.960.00 4h
Assessor de divis&o 03 05 395.00 8h
Assessor Juridico 15 01 1.000.00 4h
Assessor Departamento 10 06 560,00 8h




